
北京第二外国语学院中瑞酒店管理学院专业介绍

北京第二外国语学院中瑞酒店管理学院(简称：中瑞)建于 2008

年，位于北京市大兴区，是北京市属全日制普通本科高校(民办)。中

瑞专注于酒店及泛服务业管理人才的培养，秉承“育人教书”的办学

理念，倡导全心全意为学生服务，学生是学校的主人，奉行“尊重、

专业、责任”的核心价值观，践行“知行合一、学以致用”的校训，

致力于建设一所特色鲜明、业界认可、师生喜爱、世界一流的国际化、

应用型大学。

中瑞以酒店及泛服务业人才需求为导向，打造领先的酒店管理专

业课程体系，围绕就业细分，延展出了财务管理、人力资源管理、市

场营销、金融学及健康服务与管理专业，形成了以酒店管理专业为核

心的特色精品专业群。学院引进和借鉴世界顶尖大学人才培养理念和

模式，为学生搭建了高层次、高品质的国际化教育平台。通过分段联

合培养、学分互认、课程对接等形式形成了双学位、本硕衔接、交换

学年（含海外实习）和国际研学等多种模式的项目群，共享中西方优

质教育资源。经过多年努力，酒店管理专业获批国家一流本科建设专

业，财务管理专业获批北京市一流本科建设专业，在培养国际化、应

用型管理人才方面得到了业界、家长和教育部门的高度肯定。



开设专业：

酒店管理——国家一流本科建设专业

授予学位：管理学学士

学制：四年

培养目标

本专业借鉴国际先进的酒店管理教育理念与人才培养模式，结合

中国酒店行业发展的独特性，培养具备良好的职业道德、职业素养、

职业技能的国际化、应用型酒店及泛服务业高端管理人才。

专业特色

1. 2021 年本专业获批国家级一流本科建设专业。

2. 国际领先的课程设置，来自行业的一流专家，强调理论与

实践的高度统一。



3. 校内四星级标准的教学酒店作为实训基地，充分运用 Team

Work 教学法，依照酒店运营模式进行日常运营，全面实行教学运营

一体化。

4. 培养的学生在酒店及泛服务业受欢迎、有发展。

课程设置

核心课程：管理学、会计学、旅游学、财务管理、人力资源管理、

市场营销等。

特色课程：实操模块教学（客务应用、餐饮服务、食品制作等）、

咖啡烘焙与制作、雪茄品鉴、西餐礼仪、葡萄酒及烈酒等酒水知识。

师资队伍

本专业教师 80%以上拥有硕士以上学历；40%拥有副教授以上职

称；60%教师可双语授课；超过 60%的专业教师拥有酒店高级管理岗

位从业经验，“双师型”师资队伍保障专业教学。

就业前景

主要就业方向为国内外高星级酒店，同时可以在金融、投资、咨

询、旅游、奢侈品、银行、房地产、康养、航空、汽车等泛服务业从

事管理工作。



酒店管理——国际课程班

授课方式：中外联合培养

学制：2+2+1、3+1+1、4+1

培养目标

酒店管理国际课程班是在国家级一流本科建设专业-酒店管理专

业基础上开设的中外合作办学方向。该方向旨在培养拥有国际视野和

丰富校友资源、具有海外留学背景的国际化管理型人才。

培养特色

培养模式：通过分段式培养、学分互认、课程对接的形式，设置

2+2/3+1 双学位、交换学期/学年等本科海外留学项目，供学生自主

选择。

培养模式：国内学习 2-3 年，国外合作院校学习 1-2 年，完成学



业后可获得国内外双学位。有继续深造意愿的学生可在海外合作院校

进行为期 1-2 年的硕士学习，完成学业后可获得硕士学位。

课程设置

核心课程：管理学、旅游学、收益管理、营养学、酒店经营与管

理、人力资源管理、财务管理近 30门核心课程实行双语或英文授课。

特色课程：480 学时的雅思培训，助理雅思成绩提升。

就业前景

毕业生可在全球国际连锁酒店、全球旅游管理部门、国际会展中

心等单位从事星级酒店管理、商务管理、培训服务等方面的工作。毕

业生也可以选择国内就业，在国内星级酒店及泛服务业从事管理、科

研教学、公关等方面的工作。



财务管理——北京市一流本科建设专业

授予学位：管理学学士

学制：四年

培养目标

本专业培养掌握经济、管理和法律法规等基础理论与基本技能，

具有较强的会计核算、财务分析、风险控制等方面综合素质的应用型

高端服务业财务管理人才。

专业特色

1.本专业 2021 奶奶获批北京市一流本科专业建设点。

2.理论教学以国家统一会计制度与国际饭店业统一会计制度

为基础。

3.依托高端服务业背景，一专多能，就业辐射面广。

师资队伍

任课教师由具有国际与国内注册会计师资质的理论教师和曾任

职国际品牌酒店财务总监及有管理工作经验的业界教师组成。学术型

教师占比 63%，行业内教师占比 37%，副教授以上占比 50%。《财务管

理 I-财务报表》课程及《财务管理 II-财务分析》课程获评北京高校

优质本科课程和优质本科课件。

课程设置

核心课程：会计学原理、财务管理基础、金融基础、财务会计学、

管理会计学、投融资与回报、经济法、税法、内部控制与审计、战略

管理等。



特色课程：实操模块课程（酒店财务运营、客房服务、餐饮服务、

食品制作等）、酒店财务系统模拟实训、酒店资产管理等。

就业前景

本专业毕业生可以在国内外知名酒店、泛服务业企业、投融资机

构、银行、会计师事务所、事业单位、政府经济管理部门等从事财务

管理相关工作。

人力资源管理

授予学位：管理学学士

学制：四年

培养目标

本专业以培养具备人力资源管理理论和实践能力，适应社会经济

发展需要，能够在企事业单位、政府部门和社会组织中从事人力资源



管理工作的复合型、应用型高级专业人才为目标，以高星级酒店为主

要教学场景，培养学生真正做到“在高端商务领域懂人力资源，在人

力资源领域精通高端商务管理”。

专业特色

1. 日常教学活动依托酒店和高端服务业行业背景。

2. 人才培养中注重突出“理论＋实践”的办学特

色，提供高端的校内外实习和实践平台。

3. 注重培养学生的职业素养和职业技能，让学生

在学中做、做中学。

课程设置

核心课程：管理学、心理学、组织行为学、人力资源管理概论、

人员招聘与配置、培训与开发、薪酬福利管理、绩效管理、战略人力

资源管理、企业文化与跨文化管理等。

特色课程：实操模块课程（客务应用、餐饮服务、食品制作等）、

酒店业经济学、服务业管理学、酒店培训、职业发展与激励、高级商

务英语、跨文化沟通、领导力开发、团队建设等。

师资队伍

本专业拥有一流的师资队伍，所有教师均为硕士研究生以上学历，

拥有博士学位的教师占比 20%，学院强调教师队伍理论与实践高度统

一，学术领域学科带头人和具备丰富人力资源管理经验的双师型教师

占比 50%以上。

就业前景



毕业生就业质量高，学生既可以到国内外知名酒店、大型旅游企

业集团，也可以到各类高端服务业企业（航空、金融、咨询公司、新

闻传媒、房地产等）或政府管理部门、行政事业单位从事人力资源管

理相关工作。

市场营销

授予学位：管理学学士

学制：四年

培养目标

本专业面向快速发展的酒店业和泛服务业，培养具备扎实的理论

基础、通晓系统的营销技能、富有创新精神和创业能力，“懂传媒、

会管理、擅营销”的应用型、复合型人才。

专业特色

1.以酒店为教学场景，通过校内实操课程、两次校外名企实

习和社会实践，在真实的职场环境中培养良好职业素养。

2.依托国内外知名酒店和高端泛服务业平台，帮助学生掌握

市场营销在行业内的真实应用，在不同行业汲取更多职场经验。

3.毕业生就业面广，能胜任各类行业的市场营销工作，同时

具备从事酒店及泛服务业产品营销与经营管理业务的基本能力。

课程设置

核心课程：市场营销学、会计学、公司治理、市场传媒、线上及

数字化营销、组织行为学、财务管理学、统计学、营销策划等。



特色课程：实操模块课程（客务应用、餐饮服务、食品制作）、

宴会及会议销售管理、中网高端服务（实践）等。

师资队伍

本专业教师拥有硕士以上学位占比 90%；拥有国际联号酒店管理

集团或泛服务业市场营销高级管理岗位从业经验的教师占比 70%；教

师具备全英文教学授课占比 60%；拥有国外市场营销专业背景与行业

实践经验的教师占比 40%，是一支真正的理论与行业结合的“双师型”

教师队伍。

就业前景

本专业毕业生就业方向覆盖全行业，特别是在国内外知名酒店、

旅游、互联网企业、投资、咨询、奢侈品、汽车、银行、传媒等泛服

务业领域更受欢迎，可从事市场调研、营销策划、广告策划、市场开

发、营销管理和教学科研等工作。



金融学

授予学位：管理学学士

学制：四年

培养目标

本专业培养满足酒店行业金融服务和金融市场发展需求，具有社

会责任感、创新意识和国际化视野, 系统掌握金融专业知识和技能，

熟练应用现代科学技术，能胜任酒店金融岗位、银行、证券公司、期

货公司、基金、保险公司、资产评估等金融机构专业技术岗位的复合

型、应用型人才。

专业特色

1.本专业学生能够解决酒店全生命周期金融问题，是深谙酒

店业务的复合金融人才。

2.本专业学生从酒店金融研究出发，是能够将基本面分析、

技术分析和大数据、人工智能相结合运用的卓越金融交易人才。

课程设置

核心课程：政治经济学、微观经济学、宏观经济学、计量经济学、

统计学、会计学、公司金融、金融工程、财政学、证券投资学、金融

大数据分析、量化交易等。

特色课程：酒店投融资与回报、酒店资产评估学、酒店人工智能

金融等。

师资队伍

本专业配套师资力量雄厚，任课教师具有证券从业资格证、基金



从业资格证、期货从业资格证、银行从业资格证、特许金融分析师证

（CFA）、金融风险管理师证（FRM）；博士学历教师占 75%，100%教师

可进行双语授课；多位教师来自证券公司、基金公司、商业银行、资

本管理公司，具有丰富从业经验。

就业前景

金融市场、金融机构及现货企业金融交易人才缺口巨大，本专业

培养的酒店金融人才具有卓越的金融交易能力，具备就业核心竞争力。

毕业生可在酒店咨询公司、资产评估等公司从事酒店投资并购、金融

资产组合管理、证券分析、合规风控、理财服务、金融产品营销等工

作。



健康服务与管理——中日联合培养

授予学位：管理学学士

学制：四年

培养目标

本专业培养具备良好的职业道德、基础服务技能、运营管理能力

和创新意识，能在养老机构、民政事业单位、健康服务等领域从事运

营管理工作的应用型管理人才。

专业特色

1.我校是北京首家且唯一一家开设本专业的本科院校，为健

康养老行业培养急需的应用型管理人才。

2.重视实操教学，建设了设备先进的校内实训中心，学生在

真实场景中学习尊重关爱的照护服务理念和体现人文关怀的照护

服务技能。

3.与日本帝京科学大学专业共建、合作办学，中日两校学分

互认，学生在校学习两年半后可申请赴日本学习，达到毕业及学

位要求后可获得两校本科双学位。

课程设置

核心课程：开设现代社会与福祉、老年政策与法规、老年营养学、

老年心理保健、健康体育运动指导、社区居家养老服务与管理、养老

用品管理、康养机构人力资源管理、康养机构财务管理、康养产业市

场营销、智慧康养、康养机构运营管理实务等课程。

特色课程：开设照护综合实操、文娱活动组织、养生水疗、健康



管理、运动康复等特色实操课程。

师资队伍

致力于建设一支高水平“双师型”教师队伍，中外教师联合授课，

聘请日本教授讲授特色专业课程；专任教师中 40%教师有海外学习交

流经历，70%教师有大健康产业从业经验。

就业前景

随着人口老龄化趋势日益严重，养老服务需求持续增加，国家将

大力推进养老事业和养老产业的持续发展，央企国企陆续进入养老行

业，带来巨大的人才缺口，特别是具备国际视野的本科层次管理人才，

为学生带来广阔的就业空间。学生毕业后可选择进入养老机构，从事

养老服务、教育培训、业务咨询、企业管理工作，也可选择进入民政

部门，从事社会福利与社会保障相关工作，或者进入大健康领域从事

相关工作。

商科国际班

授课方式：中外联合培养

学制：2+2+1、3+1+1、4+1

开设专业：商科国际班方向开设：金融学、财务管理、人力资源

管理、市场营销等专业。

培养目标

培养具有全球视野、商业思维，具备创新精神、跨文化沟通能力、

职业成长路径宽阔的高素质复合型商科管理人才。



培养特色

培养形式：2+2 或 3+1 等学制，为中外联合本科培养；2+2+1、

3+1+1、4+1 等学制，为中外联合本硕连读培养。

培养模式：学生完成国内 2年（或 3 年）学习后，可选择到英，

美，韩，澳，加等国家的合作院校继续学习 2 年（或 1 年）本科课程，

完成学业后可获得中瑞、国际合作院校本科双学位。之后继续在合作

院校学习 1-2 年硕士课程，可获得海外硕士学位。 学生亦可在中瑞

完成 4 年学习获得中瑞本科学历之后，前往国际知名高校学习 1-2 年

硕士课程，获得硕士学位。’

课程设置

核心课程：计量经济学、统计学、会计学、财政学、金融学、证

券投资学、人力资源管理概论、财务管理。

特色课程：832 学时高强度训练的英语雅思教学；大部分核心专

业课程中英双语授课；国外合作院校教师主讲部分专业课程。

就业前景

商科国际班的学生毕业后可在全球跨国公司、金融机构和外资企

业等从事研发、风险评估、投资管理、活动策划等工作。选择国内就

业的学生可在央企、国企、金融机构、事业单位从事研发、投资、风

控、咨询以及高级管理等方面的工作。



海外留学

中瑞与英国、美国、加拿大、瑞士、阿联酋、澳大利亚、新西兰、

新加坡、日本、韩国等 15 个国家和地区的 40 多所院校展开合作，

开设多种学制组合的国际交流项目，满足学生个性化需求。项目涵盖

酒店管理、财务管理、人力资源管理、市场营销、健康服务与管理、

金融学等多个热门专业，设有本科双学位与本硕衔接中外联合培养项

目。提供多种专业、多个国家供学生选择， 制定一对一服务，确保

从申请到入学的全程追踪，更有多个项目为中瑞学生提供丰富的奖学

金。

中瑞始终致力于推动人才培养国际化的发展进程，已分别于2013

年、2018 年获批接收来华留学生资质和招收港澳台侨学生资质。



联合培养

1. “2+2+1”“2+2.5+1”“3+1+1”“3+2”本科双学位 + 硕士

项目

学校设有“2+2+1”“2+2.5+1”“3+1+1”“3+2” 等本硕分段

式中外联合培养方向（毕业后可获得国内学士学位及申请合作院校学

士学位或硕士学位）。在与国外合作院校课程对接、学分互认的基础

上，学生在中瑞 2-3 年学习过程中，将掌握修读专业所必备的学科

知识和实践技能，强化英语学习，成绩合格并符合国外合作院校入学

要求，可在第 3-4 年进入国外合作院校修读本科专业课程，满足对

方院校学位授予要求可获得国外合作院校的学士学位及中瑞颁发的

本科毕业证和学士学位。学生可继续在国外合作院校进行 1-2 年硕

士课程的学习，完成学业且符合毕业要求，可获得国内外本科双学位

以及国外合作院校的硕士（部分双硕士）学位。



2. “3+1”“3.5+1.5”“3+1+2”本硕连读项目

学生通过本硕连读项目，可获得中瑞的学士学位和国外合作院校

的硕士学位。通过在中瑞 3年或 3.5 年的学习，学生将掌握修读专业

所必备的学科知识和实践技能，强化英语学习，成绩合格并符合国外

合作院校入学要求后，第4年或第5年进入国外合作院校的硕士课程，

满足对方院校学位授予要求可获得国外合作院校的硕士学位及中瑞

颁发的本科毕业证和学士学位。

交换项目

学生通过参加学期 / 学年交换项目，可获得国外院校的学习证

明、成绩单以及国外酒店或企业提供的实习证明。学生在中瑞学习 2

年以上，掌握修读专业所必备知识和强化英语能力，成绩合格并符合

国外合作院校入学要求后，在第 3-4 年赴国外合作院校进行为期一

学期的学习，在国外酒店或企业进行 4-6 个月的实习。随后回到中瑞



继续完成学业，满足中瑞学位授予要求可获得中瑞颁发的本科毕业证

和学士学位。

来华留学

中瑞自 2015 年开始已招收学历留学生和短期项目留学生共一

百余人，其中本科学历留学生十余人，短期项目留学生九十余人。学

院来华留学项目分为四年制本科学历项目、短期语言及酒店管理交流

项目，学习形式为全日制。学历项目留学生编入本科教学班和中国学

生一同上课。在短期项目设计中，利用学院的实习资源网，为留学生

提供短期实习机会。留学生在六个月的学习中，前三个月学习汉语课

程和丰富多彩的酒店管理专业特色课程，后三个月可通过面试，获得

去北京、上海等一线城市的国际知名酒店实习的机会。该项目特色鲜

明，受到海外学生的欢迎。

国际研学

为培养学生的国际视野、创新意识、全球胜任力与跨文化沟通能

力，学校开设“国际研学”项目。项目设计涵盖语言课程、学术课程、

实践课程、文化观光、历史探索、名校探访和社交体验等。该项目是

一次校外教学活动，学生通过参与项目可获得校内专业选修课学分。

国际研学是中瑞“国际化、应用型”发展战略中的关键组成部分，

为学生提供了与国际同行交流和学习的重要国际教育资源平台。中瑞

国际研学利用每年 4 月和 11 月赴海外合作院校进行 10-14 天的学习

与文化交流，参与国际合作院校的课程和实践活动、参观全球著名酒

店及企业、游览知名景点。目前国际研学涵盖英国与瑞士，未来还将



拓展澳大利亚、阿联酋、加拿大、新加坡等更多国家。

在国际研学中，中瑞学生不仅能够深度学习酒店管理及商科课程、

深入了解酒店业，提高专业知识水平、增强跨文化交流能力，还能领

略不同国家和地区的酒店管理理念与文化风格，培养人文素养与社会

责任感，拓展全球化视野，体验一场跨足异国文化的国际之旅。

此外，国际研学还有助于培养学生的创新意识与全球胜任力，进

一步强化对酒店管理的理解，培养团队协作能力，帮助他们更好地迎

接酒店管理及泛服务业中的挑战，走向国际酒店业的前沿，感受异国

文化的魅力，促进个人成长与发展，学生在这场别开生面的研学之旅

中获益匪浅的同时，也能为全球就业与适应新环境做好充足准备。


